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Stellungnahme zur Anderung der Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Verband Schweizerischer Elektrizitatsunternehmen (VSE) dankt Ihnen fiir die Méglichkeit, zur Anderung
der Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz betreffend Ausnahmen des Verbots gefahrlicher Arbeiten fiir Jugendliche
ab 15 Jahren in Programmen zur Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung Stellung nehmen zu kénnen.

Der VSE tragt als Organisation der Wirtschaft und Teil der Tragerschaft die Verantwortung fur das Berufsfeld
der Netzelektriker/innen mit und setzt sich stark fur die Bereitstellung einer zukunftsgerichteten und marktge-
rechten Berufsbildung ein, dies sowohl auf Ebene der beruflichen Grundbildung als auch in der héheren Be-
rufsbildung. Das Arbeitsfeld der Netzelektriker und Netzelektrikerinnen umfasst Energietibertragungs- und
Telekommunikationsnetze sowie die Fahrleitungen des 6ffentlichen Verkehrs. Diese Berufsfachleute tragen
somit wesentlich zur nachhaltigen Breitstellung und zum Unterhalt kritischer Versorgungsinfrastrukturen in
den Bereichen Energie, Daten und Transport in der Schweiz bei.

Wie in anderen ingenieurtechnischen Bereichen ist auch im Energiesektor der Mangel an Fachkraften deut-
lich zu splren. Die Nachwuchsférderung Uber die berufliche Grundbildung ist ein wesentlicher Baustein, um
kompetentes Fachpersonal auszubilden. Der VSE begrisst daher die vorgeschlagene Verordnungséan-
derung. Heute besteht eine Rechtsunsicherheit, wie die Ausbildungsbetriebe mit 15-jahrigen Jugendlichen
umzugehen haben, welche sie z.B. im Rahmen einer Schnupperlehre oder eines Praktikums vor dem Eintritt
in die berufliche Grundbildung betreuen. Die vorgeschlagene Erweiterung der Ausnahmen des Verbots ge-
fahrlicher Arbeiten fur Jugendliche ab 15 Jahren (anstatt bisher 16 Jahre) unterstiitzt die Ausbildungsbe-
triebe dabei, neue angehende Berufsleute zu gewinnen und auszubilden, und schafft die nétige Rechtssi-
cherheit. Der VSE ist Giberzeugt, dass der Jugendarbeitsschutz mit den vorgesehenen Regelungen weiterhin
verantwortungsvoll sichergestellt werden kann.

Wir danken lhnen fur die Berlicksichtigung unserer Anliegen und stehen fur allfallige Rickfragen gern zur
Verflugung.
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